
	序号
	项目
	考核内容
	责任科室
	分管领导

	1
	廉政建设10分
	协助党委（总支、支部）落实好党风廉政建设责任制，责任分解不到位的扣1分，未进行责任制检查考核的扣0.5分，出现应追究问题而未追究的扣1分；未按规定开展述职述廉、勤廉公示、民主评议、民主生活会、诫勉谈话等工作并报送相关材料的扣1分。
	办公室
	程书记

	
	
	认真执行领导干部个人有关事项报告制度和集体重大事项报告制度,严格执行各项廉洁自律规定，及时报告本单位党员干部违法违纪行为，报告率达100%，应报告没报告的每少1人（件）次扣1分。积极开展党风廉政建设工作，及时报告有关制度落实情况加1分。
	办公室
	

	2
	宣传教育10分
	认真开展党风廉政宣传教育，全年活动不少于4次，每少一次扣1分；
	监察室
各支部
	程书记

	
	
	全年在《人民日报》、《中国纪检监察报》、《中国监察》、《新华日报》、《党的生活》（反腐倡廉版）合计刊稿每完成1篇加2分；在《连云港日报》、《连云港党风》合计刊稿不少于2篇，每少一篇扣0.5分，超1篇加0.5分，限时2分。积极开展廉政文化示范点创建活动，被评为省、市级廉政文化示范点分别加2分、1分。
	健康教育科
	程书记

	3
	法规研究10分
	结合本单位实际，出台有关反腐倡廉制度，有一定针对性和实效性，受到上级肯定的加0.5分；调查研究，注意总结纪检监察工作经验，并在市级以上刊物刊用的加0.5分；认真开展课题研究，未完成年度调研任务的扣0.5分，超额完成的加0.5分；按时上报调研信息，未落实的扣0.5分。
	监察室
	程书记

	4
	执法监察10分
	加强监督，发现决策出现重大失误、存在其它严重问题不及时督促纠正的每起扣3分。
开展专项监督检查，对工程建设、招标投标等重点工作、重要活动不参与监督的，或参与监督仍发生严重违法、违纪问题又未及时发现责令纠正的，每项扣1分，能主动及时查处的每项加1分；

积极配合上级开展执法监察工作，每项加1分；不积极配合上级开展执法监督工作，或不及时按要求完成上级交办工作任务的，每项扣1分。因督查不力，所在部门和单位及行政监察对象，被上级监察机关在执法监察活动中立案查处并受纪律处分的每人（次）扣1分。
	监察室
	程书记


附件：2012年度市直单位纪检监察工作考核细则任务分解
	序号
	项目
	考核内容
	责任科室
	分管领导

	5
	优化环境10分
	积极制定优化软环境建设相关制度，并取得实际成效，经市优化办确认后，每项加0.5分；督促单位将优化软环境工作作为重要内容纳入单位工作目标，未达到要求的，每项扣0.3分；督促主要或分管领导阅批重要投诉件，接待重要来访，协调支持查案工作，未达到要求的，每项扣0.3分；督促主要领导亲自督办市优化督办的重要投诉件，并在调查报告上签署意见，无主要领导签字的，每件扣0.2分。

协助单位进一步完善和落实公开服务承诺，凡发现一起承诺不兑现查处不力的扣0.5分。

投诉件的回复率在95%以上，每下降1个百分点扣0.2分。重要投诉件在规定期限内报结，每拖延一件扣0.2分。对损害软环境的人和事调查处理到位，每退查一件扣0.2。查处有影响的投诉案件，每件加1分；年内部门及其工作人员发生损害软环境行为，被上级单位（部门）查实的，每一起扣2分；对投诉件因工作不到位导致发生越级、集体访的，每件次扣0.5分。
	监察室
	程书记

	6
	纠风治乱10分
	认真完成各项纠风和专项治理工作任务。未按要求督促所在单位开展商业贿赂治理或治理不积极主动的，每一项扣1分，未按要求督促所在单位实行政务院务公开的，每一项扣2分；工作中发生损害群众利益的行风问题，纠正不力，每起扣1分。
	监察室
	程书记

	7
	信访举报10分
	有固定接待场所、领导接访制度、举报电话、规范的信访台帐和工作流程，缺一项扣0.4分。
	监察室
	程书记

	
	
	信息材料被省以上刊物采用每篇加1分（最多2分）。
	健康教育科
	程书记

	
	
	因工作不负责被投诉查实一次扣1分。严厉查处打击报复举报人问题的，每件加0.5分。

自办信访程序规范、资料齐全、按规定装卷，缺一项扣0.5分；局纪委发涵信访件按时报结，切实解决信访问题的加1分，不报结材料扣1分，报结材料不符合要求被退回一次扣0.5分。

越级初访1个月内查结并信访加1分，越级初访3个月内无认定结论未息访扣1分。发生赴中纪委访一次扣1分，省纪委访一次扣0.5分。署实名信按规定办结后向举报人反馈满意加1分。

不按规定办理信访件造成严重影响的，本项不加分。
	监察室
	程书记

	序号
	项目
	考核内容
	责任科室
	分管领导

	8
	自身建设10分
	深入开展特色鲜明的主题实践活动，健全内部工作程序，加强内部监督，成效突出的加1分。


	监察室
各支部
	程书记

	
	
	严格执行主要领导外出报告制度，局纪委组织的各项活动、会议等纪检组长（纪委书记）不积极参加或有特殊情况不请假的，每次扣0.5分。落实双重管理制度，积极完成局纪委交办的工作和部署的任务，完成不力的每项次扣1分。组织机构不健全扣2分。
	办公室
	程书记

	9
	其他工作10分
	全年上报信息不少于4条，每少一条扣0.5分；上报信息被中央纪委、省纪委、市纪委采用的，每条分别加5分、3分、1分。
统计报表必须按时统计上报，对统计不及时、不完整、不准确的，每次扣0.5分，漏报一次扣1分。
	健康教育科
	程书记

	10
	单位评价10分
	单位对纪检监察机构的民主测评情况4分（原则上与单位年度考核一并进行，民主测评分为满意、较满意、不满意三个等次，满意率85%以上4分，65—85%2分，65%以下不得分）；单位领导评价2分。
	监察室
	程书记

	11
	附则
	1、加分项目
	（截止考核审定之日）年度单项工作被中央、省、市纪委或省以上部门表彰推广的，每项分别加10分、5分、2分。纪检组（纪委）、监察室受中纪委表彰的，可直接定为优秀格次（无一票否决项目）。纪检组（纪委）、监察室或个人受中央、省、市表彰的分别加10分、5分、2分。以上同一事项不重复计算。

纪检监察工作能主动创新，并取得一定成效受到好评的，视情况加3-5分。
	监察室
	程书记

	
	
	2、扣分项目
	发生被中央、省、市检查发现、督办和新闻媒体曝光的违纪违规问题，每件分别扣5、3、1分，整改不力的加倍扣分。
	办公室
	程书记

	
	
	3、一票否决项目
	本单位、本系统纪检监察干部职工发生违法违纪行为的，或不查处职责范围内案件的，或在案件检查等工作中发生安全事故的，或因不文明办案造成不良影响的，一律定为不合格单位。


连妇保委〔2012〕13号 
关于下发《2012年度市直单位纪检监察

工作考核实施意见》任务分解的通知
各科室：

为全面落实市卫生系统关于纪检监察和反腐倡廉工作的部署，进一步完善惩防体系，加强我院纪检监察工作，进一步推进党风廉政建设和反腐败工作，确保各项工作任务的全面完成。根据连卫委[2012]24号关于印发《2012年度市直单位纪检监察工作考核实施意见》的通知文件精神，结合我院工作实际，现将《2012年度市直单位纪检监察工作考核实施意见》任务分解（见附件）印发给你们，请各科室认真组织学习评分标准，认真贯彻执行。
 二0一二年五月五日

主题词：任务  分解
连云港市妇幼保健院办公室                 2012年5月5日印发 
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