连妇保委〔2012〕3号                   签发人：邵亚玲
关于申请增加市妇幼保健院差额拨款编制的请示
市卫生局：

为了满足我市妇女儿童的保健医疗服务需求，根据医院的业务发展需要，进一步巩固三级甲等妇幼保健院创建成果以确保2013年三甲保健院复评通过，现就我院申请增加差额人员编制一事请示如下：
一、编制现状与背景

我院现有差额编制306名，是1997年市编委批准（连编[1997]73号）的编制数，当时我院仅开设床位136张。经过二十几年来的发展，尤其是近6年我院快速发展，病人数迅猛增加，医院已于2010年9月成功升级为国家三级甲等妇幼保健院，开放床位数已增加到369张（计划2015年达到600张，新建4万平方米门诊住院综合楼政府已批准立项）。

目前，我院已无空编，为了满足业务发展需求，先后增加220余名编外聘用制人员（含已在我院工作拟调入的10余名人员，公开招聘大学生40余名人员），现有在职职工（编内+编外）近530余人。长期以来，由于受编制局限，无法引进高层次人才和补充高学历专业技术人员后备力量。按照三甲保健院复评标准，部分科室也因受人员数量限制，无法搭建，严重影响我院三甲保健院复评验收。
作为全市妇女儿童医疗保健服务、培训、指导中心，现有编制已远远不能适应政府赋予我院的功能与定位。
二、申请增加编制的依据

㈠申请增加编制是我院规模扩大的需要
根据卫生部、劳动人事部颁发的《各级妇幼保健机构编制标准（试行）》（[1986]卫妇字第2号），要求各级妇幼保健院内，临床部人员按设立床位数1：1.7配备人员编制。根据《江苏省三级妇幼保健院评审标准与细则》第三大项之卫技人员配备方面，要求床位与临床人员比例为1:1.7。我院目前开设床位369张，按部颁标准，需配备人员编制628名，2015年开设600张则需配备人员编制1020名。
㈡申请增加编制是当前工作开展的需要

2010年10月10日，省人社厅、财政厅、卫生厅等四部门联合出台《关于印发江苏省公共卫生与基层医疗卫生事业单位绩效工资实施意见的通知》（苏人社发[2010]376号）。经市卫生局、人社局批准我院已纳入公卫单位绩效工资改革。如编制不及时到位，则拟调入及公开招聘未入编的40余名人员将不能列入实施范围，势必造成人员队伍不稳定的局面。

㈢申请增加编制是我院继续巩固创建成果的需要
遵照省卫生厅要求，我院现阶段的主要任务是继续巩固和提高创建成果，但受编制这个硬条件的限制，相当数量的优秀人才无法来院。
2012年是我院三甲妇保院复评的关键之年，如我院在人才建设方面存在的问题仍不能得到切实有效的解决，三甲妇保院成果难以巩固，更无法得到提高，必将影响三甲妇保院的复评，最终影响到我市妇幼卫生工作的整体水平。
㈣申请增加编制是实现卫生十二五规划目标的需要

十二五规划，人才建设是重点，我院计划2015年建成妇幼保健中心大楼，开设床位数达到600张，差额编制数达到1020名，卫生局已将该项任务纳入卫生事业十二五发展规划。为了确保全市卫生事业十二五规划目标的顺利完成，切实提升全市妇女儿童的保健、医疗水平，需先按现有床位数配备相应编制，待下一步再按床位增加情况逐步配备。
无编可用已成为制约我院进一步发展的最大瓶颈，从目前情况看，甚至有可能转化为不稳定因素。

为了尽快解决调进及公开招聘人员入编问题，同时为我院当前及今后一段时期拓展发展空间、打造核心竞争力、营造稳定和谐环境，现特申请差额拨款编制核增322名，以解决我院编制紧缺的现状，为擦亮三甲品牌奠定坚实的人才基础。
上请示当否，请示复。
联系人：陈健       电话：13961398998

附：《关于市妇幼保健院变更床位设置请示的批复》(连卫医[2012]1号) 

                                 二○一二年一月三十日

主题词：增加  编制  请示

连云港市妇幼保健院               2012年1月30日印发

PAGE  
1

