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 院务公开考核与责任追究暂行办法
第一章  总则

第一条  为规范我院院务公开工作，增强我院工作的透明度，加强对违反院务公开规定行为的责任追究，根据卫生部制定的《医疗机构院务公开监督考核办法》制定本办法。

第二条  本办法适用于我院各科室的院务公开考核与责任追究。

第三条  院务公开考核工作坚持客观公正、民主公开、注重实效的原则。

第二章  组织领导

第四条  成立院务公开领导小组：
组  长：施庆喜 邵亚玲

副组长：程学亮 顾  扬 王泰康

成  员：许  成  丁  贤  单  玲  卢  云  潘  菁

王庆贤  陈  健  赵粉凤  崔爱瑛  王  义

  华跃进  彭润民  庄焕自  李春亮  杨  静

下设监督机构，具体负责院务公开考核与督查工作：
主  任：程学亮（兼）

成  员：许  成  丁  贤  彭润民  
具体执行部门见附件：医疗机构院务公开定期考核项目目录任务分解及考核办法。

第三章  考核制度和程序

第五条  院务公开考核采取日常考核与年度考核相结合的办法，日常考核随机进行，年度考核于每年年末或次年年初进行。

第六条  院务公开日常考核和年度考核由我院院务公开领导小组统一组织，负责对全院各科室院务公开工作进行考核验收。

第七条  年度考核的基本程序是：

1、院务公开领导小组办公室起草年度考核通知（方案），经院院务公开领导小组审定后，提前10日通知被考核科室；

2、被考核科室接到考核通知（方案）后，进行自我总结，并形成书面材料；

3、考核组采取实地检查、抽样核查、综合评议等方式进行考核；

4、考核组综合日常考核与年度考核情况，作出考核评价结论，提出初步考核等次，报院院务公开领导小组审定；

5、审定意见及结果应当通知被考核科室。 

第八条  院务公开考核工作实行量化考核与任务分解项目数相结合的办法，考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次（每年评选出一个优秀科室）。

第四章  任务分解及考核办法

第九条  医疗机构院务公开定期考核项目目录任务分解及考核办法见附件。

第五章  奖励与责任追究

第十条  考核结果纳入年终干部考评体系。

第十一条  凡在院务公开考核中被确定为优秀格次，并且成绩突出的科室和个人医院将给予表彰和奖励。院务公开考核中被评为不合格等次科室，给予通报批评，并取消年度科室和负责人年终目标奖。

第十二条  职工、患者、社会认为我院院务公开工作不依法履行义务的，可以向院务公开领导小组办公室投诉，接受投诉后应当调查处理，并在15个工作日内书面告知举报、投诉人。

第十三条  在院务公开工作中有下列行为之一的，由医院按照各自的职能和管理权限，追究责任人和其他直接责任人员的责任；构成犯罪的，依法追究刑事责任：

1、不按任务分解编制、公开本科室院务公开目录、内容或不按规定上报备案的；

2、不履行主动公开职责，或者按要求提供院务信息的申请无正当理由不受理、拖延办理或者不按经批准的申请提供院务信息的；

3、不按照规定的时间、期限及时调整、更新公开内容，造成严重后果的；

4、对申请人隐瞒或者不提供应当公开的院务信息，公开的院务信息内容不真实，弄虚作假，并造成严重影响的；

5、违反法律、法规、规章规定，泄露单位秘密的，或者未经相关第三方同意公开院务信息导致单位、科室合法权益受到损害的；

6、故意泄露或者利用尚未公开的院务信息谋取个人利益的；

7、拒绝、阻挠依法对院务公开工作进行的监督检查或者不落实监督检查决定、要求，经监察机关督促纠正拒不改正的；

8、不受理、不答复有关院务公开工作的举报和投诉，或者对投诉人、调查人员打击报复的；

9、其他违反院务公开规定的行为。

第十四条  责任追究按照下列规定进行：

1、对不按任务分解公开内容的，影响正常工作，或者给单位、科室、职工、患者等权益造成损害的，对科室、有关责任人给予通报批评，扣科室当月绩效考核5分，责令作出书面检查，取消其当年评优、评奖资格。

2、对不按任务分解公开内容的，情节严重，影响较大的，对科室给予通报批评，责令限期整改，取消科室年度评优、评奖资格；对主要负责人就地免职，直接责任人给予待岗处理，取消年度评优、评奖资格。

3、隐匿或者提供虚假院务信息，或者泄露依法应受保护单位秘密、个人隐私，给单位、科室、职工等合法权益造成损害或影响的，除应当依法予以赔偿外，给予科室负责人、当事人行政处分（视影响情况确定），扣月绩效考核500-2000元。

第六章  附则

第十五条  本办法由办公室负责解释。
第十六条  本办法自公布之日起施行。
2012年4月12日
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